
Утверждаю.

Настоящее Положение о деятельности волонтерского отряда «Деловые люди» (далее -  
Положение) устанавливает основы правового урегулирования, определяет возможные 
формы его поддержки органами местного самоуправления в целях широкого 
распространения и развития волонтерского движения в МБОУ гимназии № 161.

1. Общие положения

1.1.Волонтерский отряд МБОУ гимназии № 161- это добровольное объединение 
обучающихся, изъявивших желание бескорыстно(без извлечения прибыли) выполнять 
работу, оказывать помощь и поддержку кризисным семьям, ветеранам, пожилым людям, 
детям. Оставшимся без попечения родителей.

1.2.Волонтерское движение рассматривается как разновидность альтернативной 
профилактической деятельности, направленной на формирование здорового жизненного 
стиля у детей и подростков и профилактику рискованного поведения 
несовершеннолетних, способность формирования социальной компетентности. 
Волонтеры решают проблему пропаганды ЗОЖ, профилактики вредных зависимостей 
через конкретные формы деятельности в рамках городского проекта «Екатеринбург -  
территория здоровья!»

1.3. Функциями волонтеров в профилактической работе со сверстниками являются: - 

проведение профилактических занятий;

- проведение массовых акций, выставок, соревнований, игр;

- распространение информации (через раздачу полиграфии, расклейку плакатов, работу в 

своей социальной среде);

- первичное консультирование и сопровождение;

- подготовка других волонтерских команд и участников;

- творческая деятельность (разработка станционных игр. массовых акций, создание 

плакатов, брошюр, видеороликов).

1.4.Определения, употребляемые в Положении:

-Волонтер ( от фр. volontaire- доброволец ) любое физическое лицо, включая 

иностранных граждан и лиц без гражданства, которое вносит свой вклад в развитие 

волонтерства, основываясь на принципах волонтерской деятельности.

-Волонтерская деятельность -  это широкий круг деятельности, включая 

традиционные формы: взаимопомощи и самопомощи, официальное предоставление услуг,



другие формы гражданского участия, которая осуществляется добровольно на благо 
широкой общественности без расчета на денежное вознаграждение.

- Командир отряда — член группы, за которым она признает право принимать 
ответственные решения в значимых для нее ситуациях, то есть наиболее авторитетная 
личность, реально играющая центральную роль в организации совместной деятельности и 
регулировании взаимоотношений в отряде.

- Поощрение и вознаграждение волонтеров -  основными формами поощрения и 
вознаграждения волонтеров являются благодарственное письмо, освещение деятельности 
волонтеров в СМИ, фоторепортажи с мероприятий.

2. Цель и задачи волонтерского отряда

2.1. Целью волонтерской деятельности является консолидация усилий молодежи и 
педагогического коллектива школы в позитивном влиянии на детей и подростков при выборе 
ими жизненных ценностей.

2.2. Основными задачами деятельности волонтерского отряда являются:

содействие всестороннему развитию детей и подростков, формированию у них 
активной жизненной позиции;

формирование содружества учащихся на основе уважения традиций и соблюдения 
Устава гимназии, толерантности и товарищества;

пропаганда среди детей и подростков идей добровольного труда на благо 
общества и здорового образа жизни.

3. Прием в члены волонтерского отряда

3.1. Членами волонтерского отряда могут быть лица в возрасте от 14 лет и старше, 
которые по собственному желанию, доброй воле, в меру своих способностей и свободного 
времени выполняют социально-значимую работу безвозмездно, а также признают, 
соблюдают и выполняют пункты данного Положения.

3.2 При достижении 14 лет участник волонтерского отряда имеет право получить 
волонтерскую книжку по правилам получения, установленным в Свердловской области.

4. Исключение из волонтёрского отряда

4.1 Основанием для исключения из волонтёрского отряда является:

• Собственное желание;

• Неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей;

® Совершение поступка исключающего дальнейшую деятельность в
волонтёрском отряде по этическим соображениям.



4.2. Решение о приёме и исключении из числа волонтёров принимаются на общем 
собрании большинством голосов.

5. Обязанности члена волонтерского отряда

Волонтер обязан:

знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять 
его авторитет;

четко и добросовестно выполнять свои обязанности;

соблюдать Устав гимназии;

соблюдать инструкции по охране труда и правила пожарной 
безопасности.

6. Права члена волонтерского отряда:

Волонтер имеет право:

осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и 
потребностей, если она не противоречит Законодательству Российской Федерации, 
Конвенции по правам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам гимназии, 
данному Положению;

вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской 
деятельности в отряде и в гимназии;

участвовать в управлении волонтерским отрядом через деятельность в органах 
самоуправления;

пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в установленном 
порядке;

на создание ему необходимых условий труда, обеспечения ему безопасности, защиты 
законных прав и интересов во время работы. Условия труда волонтера должны 
соответствовать требованиям действующего законодательства и нормативных 
документов, регулирующих данный вид деятельности.

7. Права руководителя волонтерского отряда

Руководитель волонтерского отряда имеет право:

предлагать волонтеру -  члену волонтерского отряда- изменить вид деятельности;

отказаться от услуг волонтера при невыполнении им своих обязательств;

требовать от волонтера уважительного отношения к партнерам, сотрудникам 
гимназии и детям, бережного отношения к имуществу гимназии;

требовать от волонтера отчета за проделанную работу;



поощрять труд волонтера.

8. Основные принципы руководства волонтерским отрядом

8.1. Волонтерским отрядом руководит педагог, назначенный приказом директора 
гимназии и командир волонтерского отряда, избранный на общем собрании волонтеров.

8.2. Руководитель волонтерского отряда: 

организует деятельность волонтерского отряда;

разрабатывает программу, план реализации добровольческих проектов;

отвечает за сохранность и использование имущества, переданного волонтерскому 
отряду в пользование;

обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий труда и 
быта для участников волонтерского отряда;

обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и поощрения, 
предусмотренных Уставом, данным положением, по отношению к членам 
волонтерского отряда.

8.3. Командир волонтерского отряда совместно с руководителем организует 
деятельность волонтерского отряда:

способствует формированию позитивного морально-психологического климата в 
отряде;

способствует личностному творческому росту волонтеров;

развитию и максимальной реализации их общественной активности;

формированию социально ориентированной внутриотрядной организационной 
культуры;

осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтерского 
отряда;

организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их взаимодействие 
во внерабочее время.

8.4. Руководитель волонтерского отряда несёт персональную ответственность за 
психологический климат и безопасность членов отряда.


