
Министерство общего и профессионального образования Свердловской области  

О выполнении в 2019 году плана работы Министерства 
образования и молодежной политики Свердловской области  

по противодействию коррупции на 2018–2020 годы, 
утвержденного приказом Министерства образования и 

молодежной политики Свердловской области  
от 28.09.2018 № 458-Д «Об утверждении Плана работы 
Министерства общего и профессионального образования 
Свердловской области по противодействию коррупции  

на 2018–2019 годы» 



Министерство общего и профессионального образования Свердловской области  

Организационная структура Министерства образования по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции 

Цель деятельности Министерства образования в сфере противодействия 

коррупции - устранение причин и условий, порождающих коррупцию  

Общественный совет Министерства образования 

(представители) 

Комиссия по служебному 
поведению 

государственных 
гражданских служащих 

Министерства 
образования и 

урегулированию 
конфликта интересов 

Комиссия по 
противодействию 

коррупции 
Министерства 
образования 

Комиссия по проведению 
конкурсов на замещение 
вакантных должностей 

государственной гражданской 
службы Свердловской области и 
включения в кадровый резерв 

Министерства образования 

Комиссия для проведения аттестации 
государственных гражданских служащих 

Министерства образования 

Всего в Министерстве образования принято 105 НПА, регулирующих 
деятельность в сфере противодействия коррупции, из них: 

9 принято в 2018 году, 11 – в 2019 году 



Министерство общего и профессионального образования Свердловской области  

Основные направления деятельности Министерства образования  

по профилактике и противодействию коррупции 

Работа с государственными гражданскими служащими Министерства 

образования (общая численность – 131 человек) 

Работа с подведомственными Министерству образования государственными 

образовательными учреждениями Свердловской области (общая численность 

– 189 учреждений) 

Работа с иными образовательными организациями по профилактике и 
противодействию коррупции 

Обеспечение открытости для граждан информации о деятельности 
Министерства образования, в том числе по противодействию коррупции 

Мониторинг обращений граждан, содержащих информацию о коррупционных 

проявлениях 

Профилактика коррупционных правонарушений при проведении процедуры 

государственной (итоговой) аттестации (включая единый государственный 

экзамен) 

Иные направления 



Министерство общего и профессионального образования Свердловской области  

Деятельность Комиссии по соблюдению требований  

к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 

Положение о Комиссии утверждено приказом Министерства от 19.08.2010 № 262-л                
«Об утверждении положения о Комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению государственными гражданскими служащими Министерства и 
урегулированию конфликтов интересов» (в новой редакции от 05.09.2014 № 297-Л) 

Состав Комиссии утвержден приказом Министерства от 06.05.2013 № 226-л  
«Об утверждении состава Комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению государственными гражданскими служащими Министерства и 
урегулированию конфликтов интересов» (с изменениями) 

2017 год 

5 заседаний 10 вопросов 

2018 год 

2 заседаний 5 вопросов 

2019 год 

2 заседания 2 вопросов 

Уведомления 

государственных служащих 

о выполнении иной 

оплачиваемой работы 

2018 год – 0 уведомлений 

2019 год – 0 уведомлений 

Основные вопросы, рассматриваемы на Комиссии 

Соблюдение государственными 
служащими требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта 
интересов (в т.ч. о предоставлении 
недостоверных сведений о доходах) 

2018 год – 4 случаев, 2019 год – 2 случая 
 

Иные 

вопросы 



Министерство общего и профессионального образования Свердловской области  

Деятельность Комиссии по противодействию Коррупции Министерства  

Положение и состав Комиссии утвержден приказом Министерства от 23.12.2014                
№ 427-Л «О Комиссии по противодействию коррупции Министерства общего и 
профессионального образования Свердловской области (с изменениями) 

2017 год 

4 заседаний 40 вопросов 

2018 год 

4 заседаний 36 вопросов 

2019 год 

4 заседания 30 вопросов 

Об организации работы по противодействию коррупции в подведомственных 
Министерству учреждениях (в 2017 году заслушано 9 руководителей, в 2018 
году – 8, в 2019 году – 8) 

О результатах устранения нарушений, выявленных в ходе проведения 
проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждения 

О контроле за исполнением плана Министерства по противодействию 
коррупции  

Иные вопросы 

Основные вопросы, рассматриваемы на Комиссии 



Министерство общего и профессионального образования Свердловской области  

Сбор сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера государственных служащих Министерства образования  

Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, 
утвержден приказом Министерства от 29.04.2015 № 177-Л (с изменениями) 

В 2019 году сведения 
представили – 65  

гражданских служащих 

В 2018 году сведения 
представили – 59 

гражданских служащих 

Проведено 4 проверка 
достоверности и полноты 
сведений и 1 проверка по 
осуществлению контроля за 
расходами 

Результат: к дисциплинарной 
ответственности привлечены 2 
гражданских служащих, 1 
гражданский служащий уволен 
за утрату доверия 

Проведено 12 проверок 
достоверности и полноты 
сведений  

Результат: к дисциплинарной 
ответственности привлечены 7 
гражданских служащих 



Министерство общего и профессионального образования Свердловской области  

Проверки соблюдения государственными служащими Министерства образования 
запретов, ограничений и требований к служебному поведению 

Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ  

«О государственной гражданской службе Российской Федерации» 

В 2018 году проведено  
12 проверок в отношении  
12 гражданских служащих 

В 2018 году проведено  
5 проверок в отношении  
5 гражданских служащих 

Результат: результаты всех проверок 
рассмотрены на заседании Комиссии по 
служебному поведению. По 3 гражданским 
служащим принято решение применить 
дисциплинарное взыскание, в том числе по 
1 – уволить за утрату доверия.  

По 2 гражданским служащим принято 
решение о признании совершения 
нарушения, но взыскание не применять, 
т.к. данные нарушения совершены по 
невнимательности (без умысла) и 
малозначительны 

Результат: результаты 11 проверок 
рассмотрены на заседании Комиссии по 
служебному поведению. По 7 
гражданским служащим принято решение 
применить дисциплинарное взыскание               
(1 – выговор, 6 – замечаний) 

По 4 гражданским служащим принято 
решение о признании совершения 
нарушения, но взыскание не применять, 
т.к. данные нарушения совершены по 
невнимательности (без умысла) и 
малозначительны 



Министерство общего и профессионального образования Свердловской области  

Меры по выявлению случаев возникновения конфликта интересов 

Утвержден порядок уведомления Министра о фактах обращения в целях 
склонения гражданских служащих к совершению коррупционных 
правонарушений (в 2018–2019 годах подобные уведомления не поступали) 

Утвержден порядок уведомления представителя нанимателя гражданскими 
служащими о возникновении личной заинтересованности, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов. Заведен журнал регистрации 
уведомлений (в 2018–2019 годах подобные уведомления не поступали)  

Утвержден порядок сообщения гражданскими служащими о получении 
подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими 
служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации 
(выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации. Заведен 
журнал регистрации уведомлений (в 2018–2019 подобные уведомления не 
поступали) 

В здании Министерства образования, в местах предоставления 
государственных услуг, в служебных помещениях, где на регулярной основе 
осуществляется взаимодействие с гражданами и организациями, размещены 
объявления антикоррупционного  содержания. В данных помещениях 
установлены камеры видеонаблюдения 

Иные меры 



Министерство общего и профессионального образования Свердловской области  

Организационные, разъяснительные и иные меры по соблюдению гражданскими 
служащими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции  

Методические рекомендации по осуществлению комплекса организационных, 
разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, 
которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или 
предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче 
взятки (письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
10.07.2013 № 18-2/10/2-3836) 

В 2019 году проведено 2 учебы 
по антикоррупционной 
тематике с гражданскими 
служащими Министерства 

Проведены 
консультации 
гражданских служащих 
по вопросам 
противодействия 
коррупции:  

в 2018 году - 240 
индивидуальных и 3 
групповых 

в 2019 году – 244 и 2 
соответственно 

Начальникам структурных 
подразделений Министерства 
выдана литература 
антикоррупционного 
содержания 

Информация о работе  Министерства по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений размещается на 
сайте Министерства в рубрике «Противодействие 
коррупции», а также на одноименном информационном 
стенде в здании Министерства 

При проведении конкурса 
на замещение вакантных 
должностей конкурсантам 
в обязательном порядке 
задаются вопросы о 
нормах законодательства 
по противодействию 
коррупции, об 
ограничениях, запретах и 
обязанностях, связанных с 
прохождением 
гражданской службой, а 
также об этике служебного 
поведения 
государственных 
гражданских служащих 



Министерство общего и профессионального образования Свердловской области  

Сеть образовательных учреждений,                                       
подведомственных Министерству образования (в единицах) 

Всего подведомственных Министерству образования организаций - 189 

9 



Министерство общего и профессионального образования Свердловской области  

Сбор сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера руководителей подведомственных образовательных учреждений 

Указ Губернатора Свердловской области от 25 февраля 2013 года № 91-УГ  
«О Порядке предоставления гражданами, претендующими на замещение 
должностей руководителей государственных учреждений Свердловской 
области, и руководителями государственных учреждений Свердловской 
области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера» 

В 2018 году сведения 
представили: 

– 179 руководителей 
и 90 граждан, претендующих 

на замещение должности 
руководителей 

В 2018 году по результатам проверки Прокуратурой Свердловской области 
возбуждено 60 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных  
руководителями государственных учреждений Свердловской области, 
подведомственных Министерству.  
В 2019 году оснований для проведения проверок не было 

В 2019 году сведения 
представили: 

– 171 руководителей 
и 70 граждан, претендующих 

на замещение должности 
руководителей 



Министерство общего и профессионального образования Свердловской области  

Динамика количества обращений граждан, содержащих сведения                          
о коррупционных проявлениях (по годам) 

Период Общее 
количество 
письменных 
обращений 

Количество 

обращений, 

содержащих 

информацию о 

коррупционных 

проявлениях / % 

от общего числа 

обращений 

Количество обращений, 

содержащих 

информацию о 

коррупционных 

проявлениях, переданных 

в правоохранительные 

органы / % от числа 

обращений, содержащих 

информацию о 

коррупционных 

проявлениях 

Количество обращений, 
содержащих информацию о 

коррупционных проявлениях, 

на основании которых 

образовательные 

организации были включены 

в план проверок финансово-

хозяйственной деятельности 

/ % от числа обращений, 

содержащих информацию о 

коррупционных проявлениях 

2016 2470 27 / 1,1 21 / 77,7 2 / 7,4 

 

2017 2383 24 / 1,0 
 

11 / 45,8 
 

4 / 16,7 

 

2018 2220 23 / 1,0 

 

14 / 60,9 

 

1 / 4,4 

 

2019 2903 19 / 0,7 13 / 68 1 / 5,3 



Министерство общего и профессионального образования Свердловской области  

Основные направления деятельности Министерства образования  

по профилактике и противодействию коррупции 

Основная задача - совершенствование системы контроля за 
финансово-хозяйственной деятельностью и профилактики 
коррупционных правонарушений в подведомственных  
Министерству учреждениях 

Организация работы Комиссии Министерства образования по 
противодействию коррупции 

Контроль за деятельностью по профилактике и противодействию 
коррупции в подведомственных учреждениях 

Антикоррупционное просвещение гражданских служащих Министерства, 
руководителей, обучающихся и их родителей, граждан 

Проведение плановых аудиторских проверок подведомственных 
учреждений 

Организационные разъяснительные и иные меры с подведомственными 
учреждениями по профилактике коррупционных правонарушений 

Сбор сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера руководителей подведомственных 
образовательных учреждений и членов их семей 


