
Внедрение оценки за поведение 

в МАОУ «Гимназия № 161» в 

2026/27 учебном году 

1



2



Задачи реализации системы оценки за поведение
3

Педагогические и

воспитательные

❑ Формирование

осознанного

отношения к нормам

поведения.

❑ Развитие

самоконтроля и

ответственности.

❑ Закрепление

социально

одобряемых моделей

поведения.

Организационные и

управленческие

❑ Повышение

дисциплины и

предсказуемости

учебного процесса.

❑ Единые критерии для

педагогов.

❑ Инструмент

профилактики и

раннего выявления

проблем.

Социально-

психологические

❑ Создание безопасной

и уважительной

среды.

❑ Укрепление связи

«школа — семья».

Методические и

интеграционные

❑ Связь

воспитательного и

учебного

компонентов.

❑ Поддержка

индивидуализации

воспитательной

работы

Внедрение системы оценок за поведение в школе преследует несколько взаимосвязанных задач — они касаются и воспитания, 

и организации учебного процесса, и формирования социальной ответственности у школьников.
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несоответствие фактического

поведения обучающегося

большинству показателей

просоциального поведения

личности

частичное соответствие

фактического поведения

обучающегося большинству

показателей просоциального

поведения личности

определяет соответствие

фактического поведения

обучающегося большинству

показателей просоциального

поведения личности«недопустимое»

«образцовое»

«допустимое» 

Приказом от 8 мая 2026 г. № 316 «О

внесении изменений в Порядок

организации и осуществления

образовательной деятельности по

основным общеобразовательным

программам – образовательным

программам начального общего,

основного общего и среднего общего

образования, утвержденный приказом

Министерства просвещения Российской

Федерации от 22 марта 2021 г. № 115»

установлено, что контроль за

соблюдением правил внутреннего

распорядка обучающихся, включая

соблюдение дисциплины на учебных

занятиях и правил поведения в

образовательной организации, может

сопровождаться выставлением оценок

поведения обучающихся в порядке,

установленном локальными

нормативными актами образовательной

организации, по следующей шкале:

Процесс оценивания поведения в

2026/2027 учебном году реализуется со 2

по 8 классы, включая обучающихся с

ограниченными возможностями

здоровья

Отметка будет выставляться 1 раз в четверть

и по итогам года в электронном журнале



2. Соблюдение норм 

межличностного 

взаимодействия с 

обучающимися 

(неконфликтность, уважительное 

отношение к сверстникам)

3. Соблюдение норм 

межличностного

взаимодействия со 

взрослыми

(неконфликтность, 

уважительное

отношение ко взрослым)

Образ просоциального поведения обучающихся – это ориентир

для профессиональной рефлексии качества условий, созданных

в образовательной организации, семье, социуме для развития личности

обучающегося и его успешной социализации.

Критериями просоциального поведения обучающихся являются:
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1. Дисциплинированность

(соблюдение правил 

внутреннего распорядка 

обучающихся, 

установленных в 

образовательной 

организации)

4.Правомерное поведение

(отсутствие фактов 

антиобщественных действий 

и противоправного поведения). 



6Критерии и показатели просоциального поведения обучающихся 
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«Шкала оценки показателей с положительной модальностью» 

(1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.1, 3.1, 3.2): 

1)«соответствует всегда» (3 балла) 

2) «соответствует с единичными признаками отклонений» (2 балла) 

3) «частично соответствует» ( 1 балл) 

4) «не соответствует (отсутствует)» (0 баллов) 

Шкала оценки показателей с отрицательной модальностью 

(2.2, 4.1, 4.2): 

1) «да, соответствует» (3 балла) 

2) «соответствует, но наблюдаются единичные 

несущественные признаки отклонений» (2 балла)

3) «не соответствует, но наблюдается положительная 

динамика изменений» 

4) «не соответствует, отсутствует положительная динамика 

изменений» 


